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1. Einleitung
Der Wandel der Lebens-und die Vielfalt der Familienformen in unserer Gesellschaft sowie

der Anspruch auf Chancengleichheit erfordern die Einrichtung von guten
Kinderbetreuungsmadglichkeiten. Die Kita kleine Matrosen ist ein familienerganzendes
Betreuungsangebot und richtet sich an Familien mit Kindern von 3 Monaten bis zum
Vorschulalter. Durch die Schaffung unseres Betreuungsangebotes in der Gemeinde wollen wir
den Familien die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ermdglichen, sie
erziehungspartnerschaftlich unterstiitzen und begleiten. Es werden Kinder aus allen Schichten

und Nationalitaten betreut. Wir legen Wert auf eine individuelle-und integrative Férderung.

Wir flhren 1 altersgemischte Gruppe mit 11 Platzen (davon max. 2 Babys unter 18 Monate)
und 1 altersgemischte Gruppe mit 8 Platzen (davon 4 Kinder iber 18 Monate und 4 Kinder
unter 18 Monate). Die Anzahl der Babyplatze ist somit auf maximal 6 Kinder unter 18

Monate beschrankt.

Jeder Stammgruppe sind verschiedene Funktionsradume (Experimentierraum,
Bewegungsraum, Ruheraum etc.) zugeteilt, die wéhrend der freien Sequenzen/Freispielphasen

gruppenubergreifend genutzt werden.

Zudem steht den Kindern ein grosser Aussenbereich mit verschiedenen Elementen wie

Garten, Sand, Stein und Spielgeraten zur Verfligung.

Das vorliegende Konzept beschreibt den Auftrag und die sozialpddagogischen Grundsatze der
Kita kleine Matrosen. Es gibt nicht nur Eltern, Behorden und Drittpersonen einen Einblick in
unsere fachliche Arbeit, sondern dient dem Personal sich vertieft damit auseinanderzusetzen,
mit den Grundprinzipien zu identifizieren und es aktiv zu leben. Es verlangt zudem, dass
sich das Personal in seiner taglichen Arbeit und seinen Handlungsweisen reflektiert und
hinterfragt.

Das Konzept wird standig der Kitaleitung und dem Personal tiberarbeitet und ergéanzt.

2. Leitbild der Kita

Kinder sind von Geburt an kompetent, aktiv und wissbegierig. Die Kinder versuchen die Welt

um sich zu verstehen und entdecken ihre Umwelt mit all ihren Sinnen. Wir betrachten und

respektieren das Kind als eigenstédndige Personlichkeit und schaffen die nétigen
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Voraussetzungen, dass sich die Kinder in der Kindertagesstatte jederzeit wohl und geborgen
fuhlen und die Kita ein sicherer Hafen fir sie ist.

Das vorliegende Leitbild und Konzept gibt Auskunft iber die Kita. Es orientiert Eltern Giber
Grundsatze, Tagesablauf, Personal, Tarife etc. Ein vertrauensvolles, klares Verhaltnis
zwischen den Eltern und der Kindertagesstéatte ist zum Wohle des Kindes unerlasslich. Wir
nehmen die Wiinsche und Bedurfnisse der Eltern ernst. Die Mutter und der Vater der Kinder
sind ein Teil der Kita und ihre Mitwirkung wird situativ gewiinscht. Unser Verhaltnis mit den

Eltern basiert auf Respekt, Vertrauen und Toleranz.

3. Ziele und Grundhaltung

Die Kita kleine Matrosen baut auf den Grundbedurfnissen der Kinder auf.

Unsere Kita arbeitet padagogisch nach dem teiloffenen Konzept. Dies bedeutet, dass jedes
Kind zu einer festen Stammgruppe gehort, seinem ,,sicheren Hafen. Hier werden jeweils eine
gemeinsame Begegnungsrunde, ein gemeinsamer Abschluss, sowie alle festen Ablaufe (z. B
Mahlzeiten) und Rituale durchgefiihrt. Zwischenzeitlich kdnnen die Kinder andere
Funktionsrdume und Spielbereiche aufsuchen und sind nicht an ihre Stammgruppe gebunden,

konnen sich aber jederzeit dorthin zuriickziehen.
Es gilt unser Grundsatz: ,, Verlasse den Hafen wenn du bereit dazu bist...“

Im teiloffenen Konzept lernen die Kinder Autonomie und Selbstorganisation bei Lern-,
Entwicklungs- und Bildungsprozessen kennen. Das teiloffene Konzept bietet Kindern die

Maoglichkeit, ihren Bedrfnissen sehr intensiv nachzugehen.

Unsere Betreurlnnen nehmen sich Zeit fiir Ihr Kind und gehen liebevoll auf die individuellen
Bedrfnisse ein. Eine feste Bezugsperson gibt zudem Vertrauen und Stabilitat fir die Kinder.
Die Raumlichkeiten sind alle kindgerecht eingerichtet und vermitteln eine familiare

Atmosphare.

Kinder sind Selbstgestalter ihrer Entwicklung. Daflir bendtigen sie eine entspannte
Atmosphare, denn diese setzt Spielinteressen und damit Lernfreude frei.

Das teiloffene Konzept besteht aus drei Schwerpunkten: Freispiel, Angebot/Projekt und
Gemeinschaft. In unserer padagogischen Arbeit lassen wir folgende weitere padagogische

Ansatze mit einflieRen:
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Maria Montessori- Hilf mir, es selbst zu tun."'

,,Zeig mir, wie es geht. Tu es nicht fur mich. Ich kann es selbst und will es selbst erfahren und
ausprobieren. Hab Geduld, meine Wege zu begreifen. Sie sind vielleicht langer,

vielleicht brauche ich mehr Zeit, weil ich mehrere Versuche machen will. Bitte beobachte
mich nur und greife nicht ein. Ich werde vielleicht Fehler machen, diese erkennen und

korrigieren. Das Material zeigt es mir.

Reggio- Erziehungsphilosophie, die eine Reihe von Grundannahmen und flexibel

handhabbaren Praxiselementen miteinander verbindet. Zu nennen sind vor allem

« das Bild vom Kind,

o die Bedeutung von Identitdt und Gemeinschaft,

o die Vorstellung von Bildung und Lernen,

o die Bedeutung von Projekten,

« die Rolle Erwachsener,

o die Bildungsfunktion von Rdumen (der Raum als "3. Erzieher").

Pikler Kleinkindpadagogik, die sich zunehmend auf die Sduglings- und Kleinkindpédagogik
als wichtige Voraussetzung zur Personlichkeitsentwicklung bezieht. Sie besagt, dass die
Autonomieentwicklung und Beziehungsqualitat das Wichtigste in den ersten Lebensjahren ist.
Die Aufgaben der Bezugsperson sind dabei: Raum-Geben, Vertrauen-Schaffen, Bereitschaft-

Zeigen.

Ein Kleinkind, welches nach diesen Grundsétzen aufwachsen kann, hat gute VVoraussetzungen

fur ein

e positives Korper- und Gesundheitsbewusstsein
e fir Beziehungs- und Teamféhigkeit
e Autonomie und Selbstverantwortung

Dieses sind gute Startbedingungen fur eine reife Personlichkeitsentwicklung.
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4. Unsere Padagogischen Grundsitze

Vertrauen und Geborgenheit / Sicherheit %

Im Mittelpunkt unserer Tatigkeit stehen das Kind und sein

Wohlbefinden. Die Erfahrung von Geborgenheit und Sicherheit ist

fur eine gesunde menschliche Entwicklung

eine unerléssliche Voraussetzung. Die Bedirfnisse der Kinder werden B
wahrgenommen und es wird individuell auf den Entwicklungsstand angepasst eingegangen.
Far junge Kinder ist es besonders wichtig, dass sie konstante Bezugspersonen haben, welche
sich in der Eingewohnungszeit und spater im taglichen Zusammensein vorwiegend um sie
kiimmern. Es ist unser Hauptanliegen, fur das Kind in der Krippe eine Atmosphare der
Geborgenheit, des Wohlbefindens und der Anregung zu schaffen. In der Kita kleine Matrosen
sind vertraute Abldaufe und Rituale, die auf die Kinder abgestimmt sind, sehr wichtige
Alltagsbestandteile. Diese vermitteln den Kindern ein Gefiihl von Sicherheit und
Geborgenheit. Sie helfen den Kindern sich im Tagesablauf zu orientieren. Durch
konsequentes und begriindetes Grenzen setzen erhélt das Kind Sicherheit und Halt.

Soziales Verhalten

Fir die soziale Entwicklung im Kleinkindalter ist der regelmassige

Kontakt zu anderen Kindern ein wichtiger Aspekt. Es werden

Freundschaften geschlossen .Sie regen sich gegenseitig an und

lernen viel voneinander. Durch Spielen und gemeinsame Aktivitaten

entwickelt sich ein Zusammengehorigkeitsgefihl. Im Umgang mit Kindern kann es
Zuwendung, Bestatigung und Korperkontakte geben, ebenso Ablehnung und Streit bei
unerwunschtem Verhalten. Diese Konflikte sind etwas Alltagliches. Durch die
Auseinandersetzung mit Grenzen innerhalb der Gruppe, die Erfahrung von Anderen akzeptiert
und toleriert zu werden und durch das Vorbild der Erzieherinnen, kann das Kind positive
Modelle fur sein soziales Verhalten tbernehmen. Es lernt Konfliktsituationen auszuhalten,
eigene Geflhle zu zeigen, zu streiten und Losungsvorschlédge zu machen, d.h. Kompromisse

einzugehen.
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Natur und Umwelt entdecken und erforschen

Wir unterstutzen die Kinder in ihrer Neugier, ihrem
Entdeckungsdrang und ermutigen sie zu weiteren Schritten, Qh

indem wir lhnen Unterstiitzung im Alltag anbieten und Sicherheit S
vermitteln. Ein vertrauter Rhythmus, eine strukturierte Umgebung und der h

Bezug zur Natur bilden den N&hrboden fir individuelle Erlebnisse, breitgefacherte Eindriicke,
sowie spielerisches Lernen und Experimentieren in unserer Kita. Wir leben den Kindern einen
respektvollen Umgang mit der Natur und Umwelt vor. Wir gehen grundsatzlich bei jedem
Wetter nach draussen. Sie erleben somit die Auswirkungen von Wetter und Jahreszeiten auf
Pflanzen, Tiere und Menschen. Wir geben Ricksicht auf die Natur und klaren die Kinder auf.
Tiere werden mit Respekt behandelt und es wird behutsam mit ihnen umgegangen. Das in der
Natur auffindbare Material regt zu kreativem Spielen und Basteln an. Experimentieren mit
den verschiedenen Naturelementen sind wichtige Sinneserfahrungen. Dabei diirfen die Kinder
auch schmutzig werden. Regelméssige Ausfliige in den nahe gelegenen Wald runden das
Ganze ab. Je nach Wetter erleben wir dort einen ganzen oder halben Tag in der Natur. Durch
unsere Vorbildhaltung vermitteln wir den Kindern ein dkologisches Bewusstsein im Umgang
mit Strom, Wasser und Abfall.

4.1. Rolle der padagogischen Fachperson

Die Bezugspersonen der einzelnen Kinder begeben sich bei lhrer Arbeit in verschiedene
Rollen, ndmlich in die Rolle des Begleiters, Gesprachspartners, Organisators,
Entwicklungsbegleiters, Vermittlers / Multiplikators und Sicherheitsgebers. Bei der offenen
Arbeit wird von einem kindlichen Wesen ausgegangen, das von Grund auf aktiv und
interessiert ist. Die Beschreibung der einzelnen Rollen verstehen wir wie nachfolgend
beschrieben(vgl. Vorholz 2014; S. 37 -38).

Begleiter: Die Bezugsperson greift nicht direkt in die Handlungen ein, sondern begleitet das

Umfeld. Sie beobachtet das Geschehen im Raum ohne sofort selber aktiv zu werden.

Gespréachspartner: Die Bezugsperson hinterfragt ohne zu werten und zu kritisieren. Sie fuhrt

Gesprache mit den Kindern und hilft die Inhalte in die Gruppe zuriickzugeben. Sie gibt

individuelle Ruckmeldung.
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Organisator: Die Bezugsperson achtet auf die Arbeitsverteilung. Sie ermdglicht, dass der
Raum den Kindern offen steht und ist mit der Organisation des Materials beschéftigt. Sie

achtet, dass die Kinder nicht von anderen gestort werden.

Entwicklungsbegleiter: Die Bezugsperson hélt die Lernfortschritte der einzelnen Kinder fest

und gleicht sie mit den Erziehungszielen, welche gemeinsam mit den Eltern bei den

Standortgesprachen vereinbart wurden, ab.

Vermittler/Multiplikator: Die Bezugsperson tauscht sich im Team tber die Entwicklung

und das Verhalten der Kinder aus und tberlegt sich weitere Schritte, welche fir das Kind

weiterfihrend umgesetzt werden kénnen.

Sicherheitsgeber: Die Bezugsperson ist fir die Kinder vor allem auch Sicherheitsgeber.

Durch die Beziehung zu allen Kindern dient sie als sichere Basis fiir das Ausprobieren,
Erkunden und Forschen der Kinder. Sie finden bei der Bezugsperson Trost und

Unterstutzung, wenn sie sich beispielsweise auf unbekanntes Gelédnde begeben.
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5. Die Bildungsbereiche der Kita

Gesundheit

Spiel

Bauen und

Kiinstlerisches

gestalten

Natur und Naturerleben, Okologie

Naturwissen, Mathematik, Technik

Sozialverhalten, Normen und Werte
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Unsere Kita baut auf die oben genannten Bildungsbereiche auf. Jeder Raum hat einen oder
zwei Schwerpunkte, welche nah am realen Leben sind. Sie sind so gestaltet, dass sie den
Kindern die Mdglichkeit geben, die Rdume nach ihren Vorstellungen zu nutzen. Die ein-

zelnen Bildungsbereiche durchdringen sich wechselseitig immer wieder.

6. Sauglingsbetreuung

Bei der Sauglingsbetreuung lehnen wir uns, wie schon oben beschrieben, der Pddagogik von
Emmi Pikler an. Sduglinge haben ein besonderes Bedirfnis nach Nahe und Geborgenheit.
Dieses geben wir den Sauglingen, indem wir es als einmalige Personlichkeit ansehen, der mit
allem ausgestattet ist, was er braucht um erwachsen zu werden und wissbegierig ist zu lernen.

Dieses gewéhrleisten wir, indem wir:

e Dem Saugling viel Zeit zum Spielen ermdglichen, sowie Zeit fur das Erlernen
samtlicher motorischer Fahigkeiten geben, sodass der Sdugling in seinem eigenen
Rhythmus und Tempo lernen kann.

e Uns viel Zeit nehmen fur die Beziehungsarbeit ( wickeln, schlafen legen, Flaschen und
Essen geben) und sie liebevoll mit Respekt behandeln.

e Sicherheit und Orientierung geben

e Seine Umgebung zu erforschen und Erfahrungen mit verschiedenen Materialien zu
machen

e Dem Saugling Klar strukturierte, einfache und leicht verstandliche Abldaufe geben

Wir bieten ihnen gentigend Riickzugsmaglichkeiten und die Rdume sind so gestaltet, das
auch Sauglinge lhren Platz finden.

Eine altersgemischte Gruppe bietet den Sduglingen die Mdglichkeit sich in einer
Kindergruppe zu integrieren und sich wohl zu fiihlen. Die Sduglinge haben die Mdglichkeit
sich je nach Bedarf im Gruppengeschehen zu integrieren, oder sich mit einer Betreuerin
zuriickzuziehen. Es wird jederzeit auf die Sicherheit und das Wohlbefinden der Séuglinge

geachtet, insbesondere wenn auch &ltere Kinder mit im Raum sind.

Wenn sich Sauglinge im Gruppenraum aufhalten, achten die Erzieherinnen besonders auf ihr
Wohlbefinden. Interaktionen mit den grésseren Kindern sollen stattfinden, jedoch immer mit

einer Aufsichtsperson, welche das Geschehen beobachtet oder
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begleitet. Fur die S&uglinge wird das Spielmaterial eben-falls fur sie zuganglich bereitgestellt.

Das Personal setzt sich an Teamsitzungen mit padagogischen Themen auseinander und
reflektiert Alltagssituationen und Abldufe. Wir fuhren Babytagebiicher, indem taglich die
Zeiten und Mengen der Mahl- und Schlafenszeiten, die Aktivitaten und besondere
Vorkommnisse festgehalten werden. Am Abend folgt eine Ubergabe mit allen Informationen
an die Eltern oder Bezugspersonen.

Bei uns haben die Miitter die Moglichkeit Ihr Kind trotz Krippenstart weiterhin zu stillen oder
abgepumpte Muttermilch mitzugeben. Zudem bringen Eltern sémtliche S&uglingsnahrung,
Schoppenpulver und Zubehor selbst mit. Wir erwdrmen es schonend und kénnen dieses auch

in der Kita lagern. Flaschen und Nukkies werden regelmassig sterelisiert.

Ab ca. 12 Monaten kénnen die meisten Kinder nach Absprache der Eltern das Krippenmenu
einnehmen. Anderungen iber die Erndhrung oder das Schlafen werden nur nach Absprache

mit den Eltern vorgenommen.

7. Die Eingewohnung

Ziel der Eingew6hnung

Das grundlegende Ziel der Eingewdhnung besteht darin, wéhrend der Anwesenheit der
Bezugsperson eine tragfahige Beziehung zwischen Fachkraft und Kind aufzubauen. Diese
Beziehung soll bindungsahnliche Eigenschaften haben und dem Kind Sicherheit bieten. Das
Gefuhl der Sicherheit durch eine gute Beziehung zur Fachkraft ist die Grundlage fir
gelingende Bildungsprozesse in der Kita und einen gesunden Start des Kindes in seinen neuen
Lebensabschnitt. Dartiber hinaus soll das Kind selbstverstandlich die Einrichtung mit all ihren
Ablaufen, Regeln, Ritualen aber auch ihren Menschen und Rdumen in aller Ruhe kennen
lernen. Fir die Eltern bietet die Eingewdhnungszeit eine besondere Form des Einblicks in die

Kita, der eine gute Grundlage fiir die folgende Erziehungs-und Bildungspartnerschaft legt.

- Vor dem Start : rechtzeitiger Kontakt zu Eltern und Ubergabe aller notwendigen

Informationen beztglich des Starts

- Die dreitagige Grundphase : Die Bezugsperson sollte sich mit dem Kind fir ein bis
zwei Stunden in der Einrichtung aufhalten. Dabei verhalt sie sich passiv, aber
aufmerksam gegenuber den Signalen des Kindes. Sie ist fur das
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Kind der ,,sichere Hafen®, d. h. sie folgt dem Kind nicht, ist aber immer gut erreichbar
und aufmerksam (Zeitung lesen und das Spielen mit anderen Kindern ist hier sehr
kontraproduktiv). Die Fachkraft versucht vorsichtig, tiber Spielangebote Kontakt zum
Kind aufzubauen. Es finden keine Trennungsversuche statt. Die Pflegeroutinen
vollzieht die Mutter/der Vater.

Ein Gegenstand, der nach Mutter oder Vater riecht (Schnuffeltuch, getragenes T-Shirt)
kann die Eingewothnung fir das Kind erleichtern. Insbesondere bei den ersten
Schlafversuchen ist es fur die Kleinsten sehr angenehm, den bekannten Geruch

wahrzunehmen

- Der erste Trennungsversuch : Am vierten Tag entfernt sich die Bezugsperson nach
einiger Zeit aus dem Gruppenraum, nachdem sie sich vom Kind verabschiedet hat.
Lasst sich das Kind schnell von der Fachkraft beruhigen oder ist es eher gleichmditig,
sollte die erste Trennungsperiode 30 Minuten betragen. Wirkt das Kind hingegen
verstort oder beginnt zu weinen ohne sich schnell trosten zu lassen, so sollte die
Trennung nicht langer als zwei bis drei Minuten betragen. Das kindliche Verhalten in
dieser Situation hat erfahrungsgemar einen gewissen Voraussagewert fiir den weiteren

Verlauf der Eingew6hnung.

- Die Lange der Eingewohnung : Sicher gebundene Kinder (h&ufiger Blickkontakt zur
Bezugsperson, heftiges Weinen beim Verlassen werden und offene
Annéherung/Korperkontakt bei Wiederkehr der Bezugsperson) brauchen eine langere
EingewoOhnungszeit von zwei bis drei Wochen. Unsicher gebundene Kinder (je nach
Bindungstyp eher gleichgultig bei der Trennung und der Wiederkehr der
Bezugsperson oder groRe Erregung bei der Trennung, aber ambivalentes VVerhalten bei
der Wiederkehr) bendtigen eher eine kiirzere Eingewdhnungszeit von ca. ein bis

eineinhalb Wochen.

- Die Stabilisierungsphase : Die Fachkraft bietet sich als Spielpartnerin an. Die
Stabilisierungsphase beginnt mit dem fiinften Tag Die Fachkraft Ubernimmt
zunehmend — erst im Beisein der Bezugsperson — die Versorgung des Kindes (Futtern,
Wickeln etc.). Sie bietet sich gezielt als Spielpartner an und reagiert auf die Signale
des Kindes. Die Trennungszeiten werden, unter Beachtung der Bedirfnisse des

Kindes, taglich verlangert. Akzeptiert das Kind die Trennung
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noch nicht, sollte bis zur zweiten Woche mit einer neuen Trennung gewartet werden.

Bei der kurzeren Eingewdhnung werden die tdglichen Trennungen stetig ausgebaut,
ebenso wie die Anwesenheit des Kindes in der Einrichtung. Am sechsten Tag ist das
Kind hdufig schon ohne Begleitung seiner Bezugsperson fir mehrere Stunden in der

Einrichtung.

Bei der langeren Eingewdhnung von Kindern mit einer sicheren Bindung erfolgt ein
erneuter Trennungsversuch erst am siebten Tag und wird sensibel von der Fachkraft

begleitete

8. Interner Gruppenwechsel

Die Eltern werden, sofern aus verschiedenen Griinden ein Gruppenwechsel stattfinden soll,
friihzeitig tber den geplanten Gruppenwechsel informiert und es wird gemeinsam dartber
gesprochen. Bereits drei Monate vorher bekommen die Eltern die ersten Informationen tiber
den anstehenden Gruppenwechsel. Ca drei Wochen vorher werden sie erneut informiert tber
den genauen Ablauf des internen Wechsels. Im Falle eines Gruppenwechsels werden die
Kinder in Form eines Rituales auf den Wechsel vorbereitet und es erfolgt eine interne
Eingewdhnung, die sich an dem Berliner Modell orientiert. Schritt fur Schritt wird das Kind
mit Begleitung der Erzieherin an die neue Gruppe gewohnt, bis es sich wohl fiihlt und bereit

fur den Wechsel ist.

9. Zusammenarbeit mit Eltern

Eine konstruktive Zusammenarbeit mit unseren Eltern ist die Grundlage flr die optimale
Erziehung und Entwicklung der Kinder. Akzeptanz, Respekt, Vertrauen und Ehrlichkeit ist
die Basis fir eine gute Zusammenarbeit. Es ist unser Ziel, Erwartungen, Winsche und
Besonderheiten der Eltern und Kinder ernst zu nehmen und so weit als méglich darauf
einzugehen. Wir erwarten jedoch auch von den Eltern, dass sie den Rahmen unserer
Institution respektieren und sich bewusst sind, dass wir in manchen Féllen an unseren Regeln
oder Abl&ufen festhalten muissen. Téglich findet ein Informationsaustausch zwischen den
Eltern und der Erzieherin statt. Der Schwerpunkt liegt dabei beim Befinden des Kindes,

Schlaf-und Essrhythmus, Spielinteressen und aktuelle Besonderheiten.
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Einmal jahrlich, zwischen Mérz und April, finden die Entwicklungsgesprache zwischen

Eltern und Gruppenleitung statt. Bei Bedarf werden zuséatzliche Gesprache vereinbart. Sie
erfahren in dem Gesprach detailliert Auskinfte tber den Entwicklungsstand und das
Verhalten Ihres Kindes in der Kindertagesstatte. Nach dem Gespréach bekommen Eltern eine
Kopie der Dokumentation des Entwicklungsgespréches.

In regelmaéssigen Absténden organisiert die Krippe Veranstaltungen mit den Eltern und
Kindern, in welchem das gegenseitige Kennenlernen der Eltern in einem bestimmten Rahmen
das Ziel ist. Zudem ist es eine weitere Chance des Kennenlernens und Austausches zwischen
Betreuer und Eltern. Zudem organisieren wir einmal im Jahr einen themenzentrierten
Elternabend.

Durch das Einbeziehen der Eltern bei Aktivitdten und themenzentrierten Veranstaltungen

entsteht ein Miteinander zwischen Eltern, Kindern und Erzieherinnen.

10. Das Wonhl des Kindes

10.1 Raumgestaltung

Bei der Gestaltung der Innenrdume haben wir auf eine harmonische Farbgebung von Wanden
und Decken geachtet. Diese soll Ruhe ausstrahlen und somit das Kind in seiner Entwicklung

indirekt begleiten.

Die Kita kleine Matrosen ist rundum kindgerecht eingerichtet und dem wunderschénen Seetal
angepasst. Es soll dieses auf eine gewisse Weise wiederspiegeln. Genau wie das Seetal, lad
unsere Kita zum entdecken und erforschen ein. Es gibt 2 Stammgruppen, zu denen jeweils
verschiedene Funktionsrdume gehoren, die gruppenibergreifend gemdss dem halboffenen

Konzept genutzt werden.

Eine Kuschelecke, ruhige Leseecke oder unsere Koje ( Ruhebereich) ist die meiste Zeit frei

zuganglich und bietet den Kindern die nétige Entspannung.

Die Raumgestaltung soll den Kindern die Mdglichkeit geben, sich frei zu bewegen, zu lernen
und zu entfalten. Der Raum bietet den Kindern viele Moglichkeiten .Der Raum ist ,,der dritte

Erzieher* so wie es die Reggio Pddagogik besagt.

Eingangsbereich/Garderobe ist mit Kinderwagen gut zuganglich. Kinderwagen/Buggys

konnen im Kellerraum geparkt werden.
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Das Mobiliar, welches flr Kinder der entsprechenden Altersgruppe geeignet ist, ist stabil,

wertbesténdig, in einem guten Zustand und pflegeleicht.

Das vorhandene Mobiliar unterstiitzt und fordert die Selbstandigkeit ( z.B. offene Regale,

Hocker zum Héandewaschen etc )

Fir jedes Kind ist ein Eigentumsfach vorhanden, fir Wickelkinder zusatzlich ein Wickelfach.

Fir Erwachsene stehen grossenangepasste Sitzgelegenheiten zur Verfiigung.

Der Aussenbereich ist kindgerecht, vielféltig nutzbar und sicher gestaltet. Zudem ist er zur

Sicherheit und Schutz der Kinder von einem Zaun umgeben.

10.2. Tagesablauf

Der Tagesablauf sieht wie folgt aus:
e 06.45 - 8:30 Uhr Kita 6ffnet die Turen, Selbststandiges Spielen der Kinder
in den Gruppen
e (08.30 - 09.00 Uhr Fruhstuck , Waschen, Wickelrunde, Hygiene und
Sauberkeit

e 09.15-09.45 Uhr Begrussungsritual , Einteilen der Kinder und Planung des
Tages mit den Kindern

e (09.45-11.30 Uhr Vormittagsprogramm Angebote in den Bildungsbereichen
oder Aufenthalt im Freien

e 11.30-12.45 gemeinsames Mittagessen, anschliessend Zahne putzen,
Wickelrunde, Hygiene und Sauberkeit, vorbereiten fir Mittagsruhe.

e 12.45-14.30 Uhr Mittagsruhe der Kinder ,Schlafen oder Ruhen, Geschichte
horen, ruhiges Spielen.

e 14.30 Uhr (Nach dem Aufstehen der Kinder ) Wickelrunde, Hygiene und
Sauberkeit

e 14:30 — 16.00 Uhr Nachmittagsangebote, Angebote in den Bildungsbereichen
oder Aufenthalt im Freien

e 16.00- 16.45 Uhr gemeinsames Zvieri

e 16.45 Wickelrunde, Hygiene und Sauberkeit

e 16.45-18.30 Uhr freies Spielen in den Bildungsbereichen, Kinder werden
nach und nach abgeholt und ibergeben.

10.3.Aktivitaten, Rituale und Férderung des Kindes
Nach dem taglichen Morgenritual wird nach Absprache und unter Beriicksichtigung der
Bedurfnisse der Kinder, der Tag gestaltet. Damit sich das Kind sich wahrend des Tages gut

orientieren kann, auf Veranderungen vorbereitet wird und
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Sicherheit verspirt, gebraucht es feste Rituale und wiederkehrende Abl&ufe flr die Kinder.
Die Mitarbeiter reflektieren sich kontinuierlich und passen die Rituale der Kindergruppe und
den Bediirfnissen der Gruppe an. An festen Zeiten des Tages bieten wir den Kindern gefiihrte
und themenbezogene Aktivitaten an denen sie teilnehmen kénnen. Dort werden nochmals
speziell die Bereiche Grob und Feinmotorik, Sprachentwicklung, logisches
Denken/mathematisches Verstandnis und die Sinnesentwicklung geférdert. Die Sprache ist
ein wichtiges Hilfsmittel zur Entwicklung der Selbststandigkeit, der Selbstsicherheit und der
sozialen Entwicklung. Durch singen, Verseaufsagen, zuhdren, erzahlen und unserer
Vorbildhaltung, vermitteln wir den Kindern Freude an der Kommunikation.

Zudem bieten wir den Kindern an routierenden Tagen an, sich an Sequenzen in der
englischen Sprache zu beteiligen und wollen die Kinder somit Spielend an eine

Fremdsprache heran fuhren

Wir nutzen die Vorteile der frihkindlichen Lernfahigkeit. Es geht darum, einen ersten
Kontakt mit einer Fremdsprache zu schaffen. Unser Angebot ist jedoch keinesfalls mit
Leistungserwartungen verbunden, sondern dient neben dem Schweizerdeutsch, dem

ungezwungenen kennenlernen einer Zweitsprache.

Durch englische Bilderbiicher und Lieder, wird dem Kind die Gelegenheit geboten, auf

spielerische Weise eine Zweitsprache kennen zu lernen.

10.4. Spiel-und Spielentwicklung

Das Spielen ist ein Grundbedirfnis eines jeden Kindes und notwendig fiir seine gesunde
Entwicklung. Wir achten darauf dass unsere Betreuung frei von geschlechtsspezifischen
Merkmalen ist. Das heisst, Knaben werden motiviert, ihre Geflihle offen zu zeigen und auch
weinen dirfen. Madchen durfen genauso mit den Autos und der Werkbank spielen wie Jungs

in der Puppenecke.

"Nur im freien Spiel entfaltet sich menschliche Intelligenz." Das Freispiel ist ein wichtiger
Bestandteil unseres Krippen-Alltags. Wir lassen dem Kind die Mdglichkeit selber zu
entscheiden wo , was und mit wem es spielen mochte. Denn Kinder spielen nur, wenn man sie
lasst. "Sie sind zu Anstrengungen und Hochstleistungen bereit, wenn sie sich die Aufgabe
selbst gestellt haben." Und: "Sie schaffen sich diese Herausforderungen selbst und sind dann
mit ganzem Herzen bei der Sache" (Grundler/ Schafer 2000, S. 28 f.).
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Es wird darauf geachtet, dass die Kinder gentigend Zeit haben sich in das Spiel zu vertiefen.
Wir bereiten Thnen die Umgebung so vor dass sich alle Kinder optimal entwickeln kénnen
und dabei jedoch Gefahrensituationen vermeiden. Kinder, die noch Miihe haben, selber zu
entscheiden was sie spielen mochten, werden im Prozess von einer Erzieherin unterstitzt.
Falls die Kinder keine Hilfe bendtigen, nimmt die Erziehende eine beobachtende Haltung ein.
Im Spiel sammeln die Kinder wichtige Erfahrungen fir ihre geistige, soziale und sprachliche
Entwicklung. Kinder spielen nicht, um etwas zu erreichen, sondern weil die Spielhandlung an
sich spannend und lustvoll ist. Wéhrend dieser Freispielsequenz hat die Erzieherin die
Mdglichkeit eine Beobachterrolle einzunehmen. Dadurch kann die Erzieherin das Interesse
des Kindes wahrnehmen, das Spielangebot darauf auslegen die Kinder somit optimal
Fordern. Im Rollenspiel werden Erlebnisse verarbeitet, Verhaltensweisen eingetibt und soziale

und sprachliche Fahigkeiten erworben.

Um die Selbststandigkeit zu fordern, bieten wir das meiste Spielmaterial auf Kinderhthe an.
So kann das Kind das gewtnschte Material selber hervor nehmen und wieder wegraumen.
Wir begleiten die Kinder aktiv, nehmen ihre Bedurfnisse auf und gehen so gut wie maoglich
darauf ein. Das Kind hat wahrend dem Freispiel immer die Mdglichkeit, sich an eine

Betreuerin zu wenden.

10.5._ Erndhrung, Zubereitung der Mahlzeiten, Gestaltung der Essenssituationen

Wir achten auf eine gesunde, ausgewogene und saisongerechte Erndhrung. Lebensmittel
werden in den umliegenden Supermarkten erworben. Dabei richten wir uns nach den
aktuellen Erndhrungsempfehlungen der Fachstellen und pflegen einen 8 Wdchigen Meniiplan,
der fur die Eltern wochentlich einsehbar ist.

Saisonales Obst und Gemiise beziehen wir ausserdem von unseren Bauernhofen in der
Umgebung. Die Kinder werden, wenn moglich, beim Einkaufen mit einbezogen und werden
so im Bereich der lebenspraktischen Fahigkeiten optimal gefordert.

In unserer Krippe bekommen die Kinder ein Friihstiick, ein Mittagessen ein z’Vieri und einen
kleinen Abendsnack. Die Kinder bekommen téglich frische, saisonale Friichte.

Wasser und ungesusster Tee stehen den ganzen Tag zur Verfugung. Wir bereiten das Essen
taglich frisch in der Kita zu. Wenn moglich werden die Kinder auch in die Zubereitung des
Essens mit einbezogen. Dies fordert die Kinder in der Entwicklung ihrer Sinne und regt zum

Ausprobieren der selbst gekochten Speisen an.
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Das z’Vieri ist eine Zwischenmabhlzeit. Es besteht hauptsachlich aus Friichten oder rohem
Gemdse, Brot, Darvida, Reiswaffeln oder Milchprodukten. Zwischendurch kann es auch mal

Suisse Speisen geben. (z.B Geburtstagskuchen, Dessert )

Das Essen soll eine genussvolle, gemeinsame Erfahrung in entspannter Atmosphére sein.
Bevor wir mit dem Essen beginnen wiinschen wir uns mit Einbezug eines Rituals einen guten
Appetit. Die Kinder entscheiden selbststandig was sie essen mdchten und wie viel. Wir
motivieren das Kind von allem zu probieren, zwingen es nicht und setzen es auch nicht unter
Druck. Um die Selbststandigkeit zu fordern, dirfen die grosseren Kinder selber schopfen. Wir
vermitteln ihnen, nur so viel zu nehmen, wie sie auch essen mégen und lehren Ihnen somit
einen positiven Umgang mit Lebensmitteln. Das Personal isst mit den Kindern alle
Mahlzeiten gemeinsam und sind sich Ihrer Vorbildfunktion bewusst, denn die Kinder
beobachten genau . Die Essensituationen werden als Gesprachssituationen genutzt.

10.6. Schlafen und Ruhen

Nach dem Mittagessen gehen wir mit den Kinder Uber in die Mittagsruhe. Wir ziehen uns in
unsere Koje zurtick und sammeln dort neue Kraft fur den spannenden und aufregenden
Nachmittag. Das Schlafbedirfnis wird mit den Eltern besprochen und bei Bedarf individuelle
Einschlafrituale gepflegt. Kinder die keinen Mittagsschlaf mehr benoétigen, beschaftigen sich
wéhrend der Ruhezeit mit ruhigen Tatigkeiten, damit die Schlafenden nicht gestort werden
und auch diese Kinder eine kleine Ruhephase bekommen. Dann kénnen sie voller Energie in

den zweiten Teil des Tages starten.
10.7._ Hygiene/Gesundheit und Korperpflege

Zu einer gesunden Lebensweise gehort auch die Korperpflege.. Das Kind soll die Pflege
seines Kaorpers als etwas Angenehmes erleben, deshalb respektieren wir die Intimsphare.
Durch die positive Haltung zum Korper des Kindes und der regelméssigen Korperpflege hilft
man dem Kind, ein Gefihl fur Sauberkeit zu entwickeln. Die Korperpflege erfolgt in einer
angenehmen und den Bedurfnissen der Kinder entsprechenden Atmosphare. Das Kind wird
wenn notig von der Erzieherin begleitet und durch die Kommunikation wird dem Kind genau
erklart, was gerade geschieht. Das Kind wird motiviert sich an Vorgangen wie z.B. Wickeln,
Handewaschen und Umziehen aktiv zu beteiligen. Wir achten darauf, die Bedurfnisse von

Né&he und Distanz wahrzunehmen und respektieren diese auch. Die Betreuungspersonen sind
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sich der Vorbildfunktion in der Korperpflege und Hygiene bewusst.

Wir putzen mit den Kindern nach dem Mittagessen gemeinsam die Zahne.

10.8. Bewegung

Zu dem Bereich Gesundheit gehort auch die Bewegung. Wir motivieren die Kinder sich Gber
den Tag viel zu bewegen. Bewegung und Spiel sind natirliche Grundbeddirfnisse der Kinder.
Beim Balancieren, Klettern, Hiipfen, Schaukeln, Rutschen, erfahrt das Kind seine Umwelt

und seinen Korper aktiv.

10.9. Wickeln

Unsere Wickelkinder werden morgens, mittags, nachmittags und abends gewickelt. Ein Kind
wird in unserer Kita rund 4 x gewickelt. Unsere Mitarbeiter dokumentieren die Wickelrunden
eines jeden Kindes mit Uhrzeit und speziellen Auffélligkeiten (z.B. Rétungen, Wunder Popo)
in unserer Wickelliste. Der Popo und die Genitalien werden je nach Wunsch der Eltern mit
Feuchttiichern oder Einwegwaschlappen gereinigt. Diese, sowie die Windeln der Kinder
bringen die Eltern in die Kita. Bei Bedarf und Wunsch der Eltern werden Cremes oder Puder
verwendet. Jedes Kind hat ber den Tag eine eigene kleine Wickelunterlage, die zusatzlich
auf die vorhandene Wickelunterlage gelegt wird. Diese kann bei Verschmutzung auch
mehrmals taglich gewechselt werden. Die grosse Wickelunterlage wird regelméssig
desinfiziert. Dieser Vorgang wird ebenfalls dokumentiert.

Die Betreuerinnen tragen beim Wickeln immer Einweghandschuhe.

10.10. WC und Topf- trocken werden

Den Entscheid dartiber, wann das Kind das WC und den Topf ausprobieren soll, treffen
grundsétzlich die Eltern, denn sie sind auch primér fir die Sauberkeitserziehung des Kindes
verantwortlich.

Wir unterstutzen die Kinder in der Sauberkeitsentwicklung und

fordern sie mehrmals taglich auf, das WC oder den Topf zu benttzen. Dabei stehen wir im
engen Austausch mit den Eltern. Dem Kind wird die Zeit gegeben und es wird keinesfalls

unter Druck gesetzt.
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10.11. Krankheit /Medikamente

Kranke Kinder, insbesondere Kinder mit ansteckenden Krankheiten dirfen die Einrichtung
nicht besuchen, da die in diesem Fall bendtige spezielle Zuwendung nicht gewahrleistet
werden kann und um die anderen Kinder vor einer Ansteckung zu schiitzen. Es ist uns
bewusst, dass es als erwerbstétige Eltern schwierig ist, in ungeplanten Situationen, Zeit fir die
Pflege des eigenen Kindes zu finden oder daftir vom Arbeitgeber frei zu bekommen, jedoch
danken wir an dieser Stelle fir das Verstandnis.

Die Mitarbeiter unserer Kita verabreichen in der Regel keine verschreibungspflichtigen
Medikamente an die Kinder. Wenn ein Kind auf die Einnahme regelméssiger Medikamente
angewiesen ist oder es sich um eine Ausnahme handelt, mussen die Eltern mit der Leitung der
Einrichtung Ricksprache halten und ein entsprechendes Formular unterschreiben, welches

Mitarbeitern erlaubt, Medikamente zu verabreichen.

10.12. Bringen und Abholen der Kinder

Die Bring- und Abholzeit ist eine sehr wichtige Zeit flr Kind, Eltern und Betreuerlnnen.
Diese Phase hat immer mit Abschied zu tun, zum einen am Morgen von den Eltern und zum
anderen am Abend von den Freunden. Dieser Prozess kann sehr unterschiedlich empfunden
werden und Kinder regieren sehr unterschiedlich darauf. Deshalb ist es wichtig dass sich
Eltern und Bezugsperson dafiir gentigend Zeit nehmen.

Grundsatzlich gibt es feste Bring-und Abholzeiten, am Morgen miissen die Kinder bis
spatestens 9.00 Uhr in der Krippe sein und am Abend bis spatestens 18:30 Uhr abgeholt
werden.

So kénnen wird den Alltag mit den Kindern frei gestalten(Ausfliige etc.)und die festen
Rituale, welche von grosser Bedeutung fur die Kinder und die Gruppe sind, kénnen punktlich
gestartet werden.

Die Kinder werden am Morgen immer personlich an eine Mitarbeiterin der Krippe tibergeben
und wichtige Informationen tber das Kind mitgeteilt. Dasselbe gilt auch fiir das Abholen.
Kinder werden nur an Bezugspersonen (Eltern) abgegeben. Ansonsten muss das
Krippenpersonal informiert werden und im Voraus von den Eltern eine Abholberechtigung,
mit Foto der Person, ausgefullt werden.

Am Abend erfolgt dann der Tagesrapport durch die Betreuer an die Eltern.
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11. Préavention von Sexuelle Ubergriffe und Gefahrdung des Kindeswohl

Das Betreuungsteam wird regelmassig anhand der Wegleitung fir die Pravention und das
Vorgehen bei sexueller Ausbeutung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in
Einrichtungen geschult. Ausserdem reflektieren wir regelmassig den betriebsinternen
Verhaltenskodex der Einrichtung.

Die Mitarbeiter unterzeichnen beim Start eine Betriebsinterne Verpflichtungserklarung des
Verhaltenskodex in Bezug auf sexuelle Gewalt in Kindertagesstatten.

(Verband Kitas, Zurich, 15. Oktober 2012)
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